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Este Plano de Governo foi construído com base em propostas levantadas pela            
participação voluntária de funcionários públicos e da sociedade civil, levando em           
consideração a continuidade dos trabalhos de infraestrutura já executados e a           
implantação de políticas públicas que beneficiem a população a curto, médio e            
longo prazo, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), que          
integram um movimento iniciado pela Organização das Nações Unidas para a           
erradicação da pobreza, proteção do planeta e garantia de paz e prosperidade para             
a população. 
Ela está baseada nos 17 eixos das ODS da ONU, adaptados a realidade local, que               
são os seguintes: 
 

ODS - 1- ERRADICAÇÃO DA POBREZA  

ODS - 2 – FOME ZERO 

ODS - 3 – BOA SAÚDE e BEM ESTAR 

ODS - 4 – EDUCAÇÃO DE QUALIDADE  

ODS - 5 – IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES   

ODS - 6 - ÁGUA LIMPA E SANEAMENTO 

ODS - 7 – ENERGIA ACESSÍVEL E LIMPA  

ODS - 8 – EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ODS- 9 – INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA  

ODS - 10 – REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

ODS - 11 – CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS. 

ODS - 12 – CONSUMO E PRODUÇÃO RESPONSÁVEIS  

ODS - 13 – COMBATE ÀS ALTERAÇÕES CLIMÁTICAS  

ODS - 14 – VIDA DEBAIXO D'ÁGUA  



ODS - 15 – VIDA SOBRE A TERRA 

ODS - 16 – PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES FORTES  

ODS - 17 – PARCERIA EM PROL DAS METAS  

 
Porém, antes de iniciarmos a exposição de cada área, cumpre estabelecer algumas            
prioridades bastante específicas diante do momento de pandemia de Covid-19 que           
estamos vivendo e das obras estruturais que estão em andamento e que há             
décadas fazem parte do imaginário coletivo do município de Cordeirópolis. 
 
PRIORIDADES NO PÓS COVID E NO TÉRMINO DAS OBRAS EM ANDAMENTO 
 
A prioridade inicial para o próximo mandato é lidar com o impactos do Covid-19,              
seja na organização do processo de vacinação da população, o tratamento das            
sequelas dos contaminados, a recuperação da saúde física e mental das           
pessoas, notadamente os idosos. A retomada das cirurgias, tratamentos e          
acompanhamentos que ficaram suspensas com a Covid-19. Na área educacional, a           
recuperação da aprendizagem dos alunos da rede municipal de ensino e apoio            
a rede estadual de ensino. Na economia, a recuperação das atividades           
econômicas mais afetadas pela Covid e a manutenção com recursos municipais           
do auxílio emergencial federal que será encerrada em dezembro. Essa manutenção           
será feita através da ampliação do Cartão Comida na Mesa de R$ 100,00 para              
R$ 300,00 em média. 
Nesse sentido, um governo cuja equipe já esteja formada, focada e com            
exemplos de sucesso na prevenção, diagnóstico, tratamento e lidando com as           
consequências da Covid-19 terá enorme vantagem em relação a um governo que            
terá que formar uma equipe e governar num ano crucial que é 2021 com o               
orçamento que está sendo organizado pela atual gestão, especialmente quando          
liderado por pessoas com visão antiquada de mundo. 
Outra prioridade será concluir as obras que estão em andamento, como a            
Represa de Santa Marina, o prolongamento da Avenida Presidente Vargas, o           
novo hospital, o funcionamento pleno da nova ETA e da nova ETE e outras              
obras que estão em andamento no município. 
Por fim, uma cidade que tem 3 mil carregamentos de caminhões diários, sendo um              
grande polo logístico e que tem um afunilamento de trânsito em poucos pontos da              
cidade terá que priorizar o término do anel viário do município. 
O trecho do prolongamento da Avenida Presidente Vargas faz parte do anel viário e              
já está em execução. A atual administração também viabilizou nos contratos de            
concessão da Rumo Logística e da Eixo SP a construção de dois viadutos,             
sendo um na rodovia W.Luiz, próximo a represa nova e outro sob os trilhos da               
estrada de ferro, ligando o polo cerâmico e a saída para a rodovia W.Luiz. 



A prioridade de obra nova para o segundo mandato será o término de todo o               
anel viário que interligará as rodovias Constante Peruchi, Cássio Levy e W. Luiz e              
será o marco na mobilidade urbana de Cordeirópolis. 
Diante disso, ao final dos 8 anos de administração de Adinan/Fátima, a população             
vai receber o maior pacote de obras da história de Cordeirópolis, que serão as              
seguintes: 
 

1. REPRESA DE SANTA MARINA; 
2. ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE ESGOTO; 
3. NOVA ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE ÁGUA; 
4. PROLONGAMENTO DA AVENIDA PRESIDENTE VARGAS; 
5. NOVO HOSPITAL MUNICIPAL; 
6. ATENDIMENTO DE 2 MIL FAMÍLIAS NO PROGRAMA “MEU PEDAÇO DE          

CHÃO”; 
7. CONSTRUÇÃO DO ANEL VIÁRIO COMPLETO. 

SAÚDE 

Manter e ampliar as conquistas e melhorias no atendimento na área de saúde do              
município feitas na atual gestão e que são aprovadas pela população; 

Finalização da reforma e ampliação do Hospital Dr. Luiz Cardinalli, com a            
implantação do conceito de Hospital Dia - além da Unidade de Pronto Atendimento             
(UPA), o hospital terá pequenas e médias cirurgias e internações de baixa            
complexidade; 

Finalização da construção da Farmácia Central, da sede da Central de Ambulância            
e do Almoxarifado da saúde que está sendo feita ao lado do Hospital Municipal; 

Mudança da sede da Secretaria da Saúde para a sede própria, onde hoje funciona a               
Central do Covid-19; 

Construção do novo espaço para o Centro de Especialidades, separando do           
espaço do atual “postão” proporcionando a ampliação daquela unidade e do Centro            
de Especialidades; 

Criação da Unidade de Saúde Virtual, com telemedicina, visitas virtuais de           
Agentes Comunitários de Saúde, orientações psicológicas, nutricionais,       
fisioterapêuticas e outras, dentro dos limites impostos por cada Conselho Regional           
da profissão que atenderá a cidade como um todo e encaminhará os casos             
necessários para atendimento presencial nas Unidades de Saúde do município; 

Implantação de um sistema informatizado de gestão e atendimento de saúde para            
integrar todos os procedimentos, prontuários, exames, medicamentos utilizados        
pelos usuários com vistas a dar maior eficácia nos atendimentos com a utilização da              
inteligência artificial; 



Criação de um Plano Municipal de Saúde vinculado ao PPA, LDO e LOA, como foco               
na criação de ações de prevenção, especialidades, assistência farmacêutica e          
vigilância em saúde; 

Ampliação dos programas da atenção básica; 

Prevenção da gravidez na adolescência;  

Programa de atendimento pós-Covid a toda a população, especialmente no cuidado           
com os mais idosos, inclusive com apoio psicológico. 

Modernização das unidades de Saúde por meio de reforma completa, compra de            
equipamentos e implantação de sistemas, garantindo infraestrutura necessária para         
o atendimento com qualidade da demanda futura; 

Reforçar a equipe de atendimento odontológico, visando o aumento gradual da           
demanda do município, por meio da contratação de auxiliares e introdução da            
implantodontia; 

Equipar postos de saúde com bomba a vácuo para ampliar os serviços            
odontológicos; 

Ampliação do trabalho de prevenção em saúde por meio do aumento da equipe de              
agentes de saúde; 

Criação de um novo programa multidisciplinar de atenção à gestante; 

Nova linha de transporte para visitas domiciliares; 

Plantão pediátrico 24 horas na Unidade de Pronto Atendimento; 

Implantação de um programa de formação de cuidadores para auxílio à família de             
idosos/ pessoas com necessidades especiais;  

Aumentar a segurança dos profissionais da saúde, em especial no hospital           
municipal; 

Introduzir o atendimento de plantão noturno da Unimed Cordeirópolis, conforme          
estabelecido em contrato já assinado entre Prefeitura e Unimed; 

Criar o programa “Quem ama, cuida”, de apoio financeiro a famílias em situação             
difícil que tem pessoas acamadas e que precisam pagar um cuidador, mas não tem              
condições. 

EDUCAÇÃO 



- Implantação de um sistema de aprendizagem educacional com reforço,          
especialmente para a fase pós-Covid, com a utilização de avaliação diagnóstica e            
apoio de inteligência artificial (IA). 

- Assegurar a educação inclusiva e equitativa de qualidade e promover           
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida; 

- Implantação do Centro de Referência do aluno autista; 

- Entregar junto com o material escolar e uniforme no início do ano letivo, um               
chromebook para cada aluno da rede municipal; 

- Continuidade do programa Google for Education; 

- Construção de um prédio próprio para sediar os cursos de graduação, pós, e              
ensino técnico; 

- Parceria com as empresas de distribuição da internet para ampliar o acesso à              
internet por meio de programas voltados aos alunos da rede municipal de ensino; 

- Implementação do Currículo Paulista; 

- Capacitar professores para saber identificar as habilidades da nova Base Nacional            
Curricular, que são os as aptidões desenvolvidas ao longo de cada etapa de ensino,              
que contribuem para o desenvolvimento das competências gerais e específicas da           
base curricular; 

- Implantar uma coordenação para a área de Ciências, para implantar um programa             
que permita alinhar o ensino de sala de aula com a aplicação de experimentos e               
discussões sobre questões ambientais; 

- Criar um plano municipal para atuar nas séries iniciais (primeiros e segundos             
anos), com foco no processo de alfabetização; 

- Oferecer em parceria com universidades públicas, o curso de mestrado para os             
profissionais efetivos do município; 

- Incentivar e favorecer a organização de conselhos mirins em todas as escolas de              
Ensino Fundamental; 

- Criar a comissão de avaliação para continuidade da qualidade da educação no             
município; 

- Viabilizar estudo para que a Secretaria de Educação se transforme em um Sistema              
de Ensino; 

- Revisão do Plano de Carreira dos profissionais da educação; 



- Construção de Escola de Ensino Fundamental para ampliar a capacidade de            
atendimento na zona sul do município; 

- Implantar a mesma refeição servida para alunos do diurno para os alunos do              
noturno na merenda escolar; 

- Construção da Cozinha Piloto para abastecer as escolas ou mesmo as demais             
secretarias; 

-  Implantação do projeto de ensino da robótica no ensino municipal; 

- Ampliar o projeto de alfabetização nos bairros; 

- Criar um programa de atendimento sócio-emocional para alunos, profissionais da           
educação e família; 

- Implantação de cursos técnicos em parceria com o SENAI e o Centro Paula              
Souza, a começar pelo Curso Técnico em Cerâmica; 

- Construção do novo prédio da creche do Jardim Cordeiro; 

- Construção da nova creche no Jardim Lise (obra já iniciada); 

- Construção de uma creche no Bairro do Cascalho; 

- Reforma e ampliação de todas as escolas e creches que ficarão no mesmo padrão               
do que foi feito nas Escolas Amália e Nazareth. 

PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

Preparar a implantação de acessibilidade em todos os prédios e espaços públicos            
do município; 

Ampliar a parceria com a APAE para o atendimento da pessoa com deficiência; 

Criar o Centro de Referência do Autista no município; 

Criação de um programa de prática de Esporte Inclusivo; 

Implantação de um Cadastro/Censo da pessoa com deficiência no município, para           
que seja possível mapear onde estão, como vivem, e o que necessitam; 

Criação de uma Jornada Técnica da Inclusão, que integre os setores público e             
privado; 

Criar curso de intérprete de libras; 

Incentivar a contratação de pessoas com deficiência pelas empresas do município; 



Introdução da obrigatoriedade na contratação de 5% de deficientes nas          
empresas terceirizadas contratadas pela Prefeitura para serviços continuados. 

MEIO AMBIENTE 

Contribuir para a manutenção de padrões de produção e consumo responsáveis e            
sustentáveis; 

Criação de uma sede própria para a Secretaria de Meio Ambiente; 

Criar um espaço específico e centralizado para atendimento da causa animal, bem            
como uma equipe específica para atendimento emergencial; 

Criar um inventário, cadastramento de posse responsável e chipagem de todos os            
animais de rua e com tutores residentes em Cordeirópolis; 

Criação de “Bolsa Lar Provisório” para pessoas que se cadastrarem para           
acolhimento de animais de rua socorridos pela Coordenadoria do Bem Estar           
Animal; 

Criar um programa voltado para conservação da fauna silvestre;  

Aprovar o Plano e a Lei Municipal de Arborização Urbana; 

Implementar o SIGAU (Sistema de Gerenciamento de Arborização Urbana) que tem           
como objetivo monitorar todos os procedimentos relacionados à gestão da          
arborização urbana; 

Criar um programa para plantio e adequação da arborização urbana; 

Destacar equipe específica e capacitada para retirada de tocos, podas e supressão; 

Reflorestamento e recuperação ecológica das áreas públicas naturais; 

Construção de banco de áreas disponíveis para reflorestamento; 

Expansão do reflorestamento das Áreas de Preservação Permanente – APP; 

Levantamento do uso do solo no entorno dos recursos Hídricos; 

Revitalização das áreas verdes do município; 

Capacitação junto aos pequenos produtores rurais sobre adequação ambiental e          
seus benefícios; 

Criação e capacitação de uma Rede Emergencial para Controle de Queimadas; 

Criação de um Plano de Prevenção de Queimadas; 



Realização de oficinas ecológicas para crianças e adultos em parcerias com o            
Terceiro Setor e universidades; 

Aprovação e desenvolvimento do Plano Municipal de Educação Ambiental; 

Criação de um roteiro para turismo ecológico urbano e rural; 

Atividades contínuas no Centro de Educação Ambiental e nas escolas Municipais e            
Estaduais; 

Atualização de professores da rede Municipal de ensino sobre a temática ambiental; 

Desenvolvimento de ferramentas interdisciplinares para trabalhar a temática        
ambiental; 

Ampliar a coleta seletiva no Município de porta a porta; 

Instalação de um novo Aterro Sanitário; 

Criar um centro de triagem de resíduos sólidos; 

Criar mecanismo de incentivos para coleta seletiva;  

Utilização contínua de biocombustíveis e veículos híbridos na frota Municipal; 

Monitoramento junto a CETESB da qualidade do ar; 

Criação de um selo verde para empresas sustentáveis; 

Criar o Inventário da qualidade do ar; 

Monitoramento das estradas rurais; 

Incentivo ao transporte coletivo; 

Instalação de placas fotovoltaicas nos prédios públicos aptos a receber o           
equipamento; 

Criação de um programa de desconto no IPTU para quem implantar placas de             
energia solar e reuso de água de chuva em suas propriedades; 

Incentivo a agricultura orgânica. 

EMPREENDEDORISMO/ GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

Incentivar a livre iniciativa através de programas de incentivo como          
“Cordeiroinveste” e de agilidade nos processos burocráticos; 



Desenvolver o empreendedorismo, economia criativa e novas formas de         
desenvolvimento econômico; 

Criar um programa municipal de apoio e incentivo financeiro às iniciativas de            
inovação e startups com um fundo municipal próprio; 

Criação do programa de Estágio para o Nível Técnico; 

Investir na atração de investimentos da rede hoteleira; 

Atrair investimentos para o Distrito Industrial Teleforo Félix Sanches; 

Ampliação da malha de cursos de formação e capacitação das redes Senai, Senar e              
Sebrae; 

Aumentar as parcerias com as empresas para a geração empregos; 

Fomentar os encontros anuais de negócios; 

Implantação da Feira Gastronômica do Município, destacando os produtos         
alimentícios produzidos pelos munícipes, gerando mais uma opção de lazer e           
alimentação diferenciada na cidade; 

Informatizar o Posto de Atendimento ao Trabalhador. 

AGRICULTURA FAMILIAR 

Fortalecimento da Agricultura familiar no município; 

Aquisição de maquinário e implementos para auxiliar a agricultura familiar,          
contribuindo para o aumento da produção agrícola no município; 

Implantar o entreposto de entregas de hortifruti para a merenda escolar, facilitando a             
distribuição para as escolas, assim como a conferência dos produtos para a rede             
escolar e creches do município; 

Incentivar a implantação de sistemas de captação de água da chuva nas            
propriedades rurais para uso nos plantios, além de outras soluções sustentáveis que            
possam ajudar os produtores locais; 

Restauração do funcionamento do CONSEA – Conselho Municipal da Segurança          
Alimentar; 

Criação de uma área coberta apropriada para a continuidade da feira do produtor,             
dando mais flexibilidade ao comércio da produção agrícola do município; 



Criar políticas de incentivo para as propriedades rurais que contribuírem para           
a conservação de mata ciliar e nascentes, incentivando a preservação dos leitos            
de água que nascem é cortam o município; 

Equipamentos para a Patrulha Rural Mecanizada; 

Conservação das estradas rurais; 

Execução do projeto de irrigação no Assentamento XX de Novembro; 

Fornecimento de mudas e sementes; 

Incentivar ampliação do projeto Cidade das Hortas, melhorando qualidade de vida           
dos moradores, evitando a existência de áreas abandonadas nos bairros; 

ÁGUA E SANEAMENTO 

Assegurar a disponibilidade de água potável para todos e a gestão sustentável dos             
sistemas de água e saneamento do município; 

Modernização dos sistemas de atendimento ao cidadão do Sistema Autônomo de           
Água e Esgoto (SAAE); 

Finalização da construção da Represa Santa Marina; 

Ampliação da Represa de captação do Ibicaba; 

Criação de um sistema de fossas sépticas para a Zona Rural; 

Setorizar o sistema de reservação de água, a partir da implantação de 5             
reservatórios com capacidade de armazenamento de 1 milhão de litros para que            
cada região tenha o seu sistema robusto independente; 

Construção de uma nova adutora de água da Zona Sul, resolvendo           
definitivamente o problema de falta de água em alguns dias na parte alta do              
São Francisco e São Luiz; 

Construção de uma nova adutora de água do bairro Jardim Eldorado; 

Automatização dos sistemas de monitoramento da rede de abastecimento de água; 

Nova rede de esgoto para a Rua José Moreira; 

Implantação de um reservatório de armazenamento de 5 milhões de água na            
Estação de Tratamento de Água Oswaldo Granusso; 

Construção de uma nova adutora para ligar a captação de água do Córrego Ibicaba              
para a Estação de Tratamento de Água Oswaldo Granusso; 



Construção de uma nova adutora de captação de água ligando a Represa do Barro              
Preto para a Estação de Tratamento de Água Oswaldo Granusso; 

Construção de uma nova Adutora da captação de água ligando a Represa Santa             
Marina I (Cascalho), para a Estação de Tratamento de Água Oswaldo Granusso; 

Construção de uma nova adutora ligando a Estação de Tratamento de Água            
Oswaldo Granusso para o Distrito Industrial Santa Marina; 

Novo sistema de distribuição de água no bairro Cascalho; 

Troca da rede de água na Vila Barbosa, única da cidade com amianto. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Ações a serem tomadas neste tópico visam reduzir as desigualdades entre homens            
e mulheres e entre brancos e negros, área rural e urbana, reduzir a pobreza e               
promover o acesso às políticas públicas de desenvolvenvimento social a todos os            
segmentos da população; 

Expandir o programa municipal de transferência de renda Comida na Mesa,           
incluindo famílias descobertas, propondo ainda um aumento do valor do          
benefício para R$300; 

Ampliar a base do Cadastro Único para expansão dos programas sociais existentes,            
em especial, o Programa Bolsa Família; 

Criar um Programa de Capacitação para o trabalho. Trata-se de criar um projeto             
para a inclusão de pessoas com dificuldades de acessar o mundo do trabalho (os              
que deixaram de procurar empregos e estigmatizados; 

Implantar o Programa de Cesta Verde, para fomentar política de agricultura familiar            
e garantir benefício de alto valor nutricional para as famílias em situação de             
vulnerabilidade social; 

Implantar um programa de garantia de renda e autonomia para mulheres em            
situação de violência; 

Ampliar a equipe da proteção social básica; 

Implantar o Serviço de Convivência e Fortalecimentos de Vínculos no Jd. Eldorado e             
na região do Jd. Progresso; 

Aquisição de ônibus com banheiro para a terceira idade; 

Criação de uma equipe volante do CRAS para atendimento das regiões rurais;  



Ampliar os atendimentos do CREAS para especializar o atendimento a mulheres em            
situação de violência. Trata-se de garantir maior agilidade nos acolhimentos de           
mulheres que sofreram violência e que chegam ao CREAS por meio da delegacia e              
unidades de saúde e melhorar o acompanhamento desse público; 

Implantar o Serviço de Proteção Social Especial para pessoas idosas (Centro DIA),            
um local para acompanhar idosos com algum grau de dependência e que estejam             
em vulnerabilidade social para a melhoria da qualidade de vida; 

Implantação da Creche do Idoso; 

Promover melhorias de infraestrutura para o Conselho Tutelar; 

Criação da Universidade da Terceira Idade; 

Construção, ao lado do CCI, de uma Academia da Terceira Idade; 

Término da obra do Centro Comunitário e do Idoso no Jardim Juventude. 

ESPORTE 

Fortalecimento das oficinas esportivas e suas diversas modalidades; 

Criação do Centro de Convivência no Jardim Juventude; 
 
Criação de políticas de incentivo ao Esporte Amador em diferentes modalidades esportivas; 
 
Ampliação dos espaços de ciclovia no município; 

Criação de campeonatos municipais, e estímulo à participação regional, estadual e           
nacional, das diferentes modalidades praticadas no município; 

Fortalecimento do Campeonato Primeiro de Maio. 

Ginásio Municipal Gov. “Orestes Quércia”:  

- Reforma dos banheiros e vestiários; 
- Construção de banheiro para deficiente físico; 
- Construção de salas externas de academia e lutas marciais com banheiro e            

vestiário; 
- Colocação de cadeiras nas arquibancadas. 

 Centro de Lazer do Trabalhador: 

- Reforma da piscina semi-olímpica; 
- Construção de sala de Ginástica artística com banheiro e vestiário; 

Estádio Municipal “João Ronchezelli” – Campo do A.C Brasil: 



- Construção de Novos Vestiários e lanchonete; 
- Iluminação do  Estádio Municipal; 
- Reforma geral no local. 

Assentamento XX de Novembro: 

- Ampliação do Campo de Futebol; 
- Construção de Vestiários. 

Campo Municipal do Jardim Progresso – G.E Bela Vista 

- Construção de Arquibancada e iluminação do campo; 
- Término da recuperação do gramado e do cercamento do campo de futebol; 
- Ampliação do segundo campo na parte de baixo. 

Construção de um Estádio Municipal na área verde do Jardim Aurora/Itajay ao            
lado do Jardim Cordeiro, que será concedido administrativamente ao Clube de           
Futebol Furacão FC, representante da comunidade maranhense na cidade; 

Construção de pista de caminhada e ciclovia na zona sul da cidade,            
envolvendo o Lago União, Jardim Progresso, São Francisco, São Luiz e           
Avenida Aristeu Marcicano; 

Melhorias no Lago União. 

CULTURA, TURISMO E LAZER 

Criação do Plano Municipal de Turismo, com o objetivo de fomentar o turismo local              
e o fortalecimento das raízes culturais do município; 

Elaboração de um gibi com a história da cidade para ser distribuído às crianças              
contando as curiosidades e esclarecendo alguns fatos históricos; 

Implantação do Projeto Memórias de Cordeirópolis, que envolve a instalação de           
murais com pinturas referentes a pontos e à história da cidade em azulejo; 

Fomento e valorização das atividades de artesanato locais;  

Fomento e valorização da prática de diferentes manifestações artísticas presentes          
no município, como a Dança, Teatro, Hip Hop, Música, Canto, Artes Plásticas,            
promovendo ações para o crescimento das mais variadas vertentes artísticas; 

Criação de um cine clube ligado ao espaço do cine-café(Teatro Ataliba Barrocas); 

Reativação do grupo Pingo D´agua via termo de fomento com a disponibilização de             
aulas gratuitas de teatro e montagem de no mínimo 2 espetáculos anuais; 



Incentivo ao grupo de Passinho, por meio da formalização, visando o crescimento            
da atividade de dança, com a realização de no mínimo 3 bailes anuais e a               
participação do grupo em eventos em outras cidades; 

Promover anualmente atividades circenses para a população; 

Ampliação da variedade de cursos e oficinas da Orquestra Sinfônica e Escola de             
Música, sendo a meta chegar a 300 vagas ofertadas/ano; 

Manutenção da Orquestra de Violeiros e ampliação do acesso e visibilidade das            
atividades do grupo, por meio da participação nas diversas festas do Município e             
sua integração com outras atividades culturais 

Criação de oficinas de Maracatu; 

Criação da Escola de Cinema para a implantação de cursos de produção            
cinematográfica; 

Promover a Economia Criativa por meio de cursos voltados à formação de            
produtores culturais, técnicos em turismo, agentes culturais, para que possam atuar           
profissionalmente. 

Fomento ao Turismo Religiosos por meio da manutenção e fortalecimento dos           
eventos religiosos já tradicionais da cidade;  

Manutenção dos eventos, pós-Covid, já tradicionais, como Festa do Peão, Carnaval,           
Aniversário do Município, entre outros, sempre com o objetivo de melhorar           
infraestrutura e garantir o fomento à outros setores, como o comércio, a partir             
destas realizações; 

Incentivo às escolas de Samba do município, por meio da formação e do             
fortalecimento da liga das escolas de Samba; 

Volta da Praça das Artes. Realização de um evento mensal, aos domingos, na             
praça; 

Construção de um portfólio para normatização do uso e busca de recursos e             
eventos. Construção do site da Cultura, bem como o fortalecimento de suas redes             
sociais; 

Implantação do arquivo histórico do município, com a digitalização dos documentos           
da imigração italiana, registro da imigração alemã, registro de histórias e casos            
contados pelos moradores da cidade, digitalização dos jornais oficiais do município; 

Reforma e modernização do Cordeiro Clube através de um projeto moderno           
que já está pronto e começará a ser executado em 2021; 



Criação do calendário municipal de eventos; 

Criação do projeto Rotas e Trilhas de Cascalho, com o mapeamento, sinalização e             
divulgação das rotas e trilhas (caminhada e bicicleta) do bairro de Cascalho, visando             
o desenvolvimento do Turismo Rural e Turismo gastronômico; 

Criação de Passeios Turísticos guiados pelo município, passando pelo Horto,          
Fazenda Ibicaba e Bairro de Cascalho; 

Disponibilização da Biblioteca Virtual com acervo digital a todos os interessados da            
população; 

Reforma da Estação Ferroviária que se transformará na sede da Escola de Música. 

OBRAS, HABITAÇÃO E SERVIÇOS PÚBLICOS  

Projeto executivo e construção de todo o anel viário do município; 

Construção de um novo viaduto na Washington Luiz em parceria com a            
Eixo-SP; 

Finalização do prolongamento da Avenida Presidente Vargas e viabilizar a          
construção de um viaduto e de um Anel Viário nessa mesma região para             
auxiliar no tráfego de caminhões para fora da cidade e facilitar o seu acesso              
às rodovias; 

Criação de um Pátio de Caminhões para que os profissionais possam deixar seus             
veículos com segurança e ao mesmo tempo diminuir o transtorno gerado nos            
bairros pela falta de mobilidade devido ao volume de caminhões estacionados; 

Construção de uma praça na região da Zona Sul; 

Revitalização dos pontos de ônibus; 

Pavimentação e criação de acostamento na Rodovia Carmelo Fior; 

Pavimentação do Engenho Velho; 

Implantação de lâmpadas de Led em toda cidade; 

Criação de um espaço amplo para a Secretaria de Obras e Planejamento; 

Agilização dos processos de aprovação de plantas e projetos, abertura de empresas            
e regularização fundiária; 

Continuidade do programa “Meu pedaço de chão” com o atendimento de 2 mil             
inscritos no programa; 



Regularização de áreas da antiga FEPASA e de diversas chácaras de recreio no             
município; 

Titulação com escritura nas áreas do Engenho Velho, Santa Rita e outras; 

Desapropriação de uma área da família Teixeira, ao lado do Jardim Juventude            
para a venda subsidiada de 400 lotes populares, no mesmo molde do Jardim             
Progresso; 

Reforma do Cemitério de Cordeirópolis; 

Reforma e manutenção de todas as praças públicas da cidade e busca de parcerias              
com a iniciativa privada para a expansão dos programas de internet gratuita; 

Criação do programa zeladoria de bairro para resolução dos pequenos problemas           
urbanísticos de cada bairro. 

SEGURANÇA E TRÂNSITO 

- Transferir a sede da Guarda Municipal para prédio próprio no centro da cidade. 

- Continuar a forte integração existente entre Guarda Municipal, Polícia Civil, Polícia            
Militar, Defesa Civil, Central de Monitoramento que faz com que Cordeirópolis seja            
uma cidade segura e que tem alto índice de resolutividade de crimes; 

- Realizar concurso público para a ampliação da equipe de Guardas Municipais; 

- Valorizar e capacitar a Guarda Municipal para atendimentos em casos de violência             
doméstica, crimes sociais e atuação na mediação de conflitos e gerenciamento de            
crises, a fim de torná-la um agente social essencial à prevenção da violência             
(Guarda Comunitária); 

- Criar o programa “Recomeço” para evitar que os egressos do sistema penal             
retomem a vida do crime; 

- Promoção da cultura de paz, a partir da formação de cidadãos para que possam               
atuar como facilitadores para a resolução de conflitos; 

- Fortalecer o sistema de monitoramento visando a contenção e a prevenção da             
violência, promovendo a expansão do sistema Muralha Digital e a ampliação do            
sistema de câmeras speed dome; 

- Aquisição de novas viaturas para o Pelotão Ambiental, Patrulha da Mulher, Guarda             
Civil Municipal e Secretaria de Trânsito; 

- Criação de Ronda Ostensiva Municipal (ROMU) com a inclusão do trabalho de             
cães treinados para o apoio a este tipo de operação (Canil ROMU); 



- Compra de armas portáteis tipo calibre 12 e submetralhadora 40 para os grupos              
especializados da GCM; 

- Compra de veículo para auxílio no combate a incêndios para dar suporte à Defesa               
Civil e equipamentos complementares para o fortalecimento da Defesa Civil; 

- Manutenção de um calendário anual de cursos de aperfeiçoamento para os            
membros da Segurança Pública, incluindo atendentes do meios de comunicação          
153/199; 

- Implantar o sistema de lombadas eletrônicas com controle de velocidade,           
especialmente próximo às escolas; 

- Ampliação dos horários de transporte coletivo no município; 

- Renovar a sinalização aérea e de solo da cidade. 

SERVIDORES PÚBLICOS 

Manter o plano de saúde da Unimed para todos os servidores municipais; 

Aumento do Cartão Alimentação que chegará a R$ 600,00 ao final dos 4 anos              
da próxima gestão; 

Lutar pela manutenção do Cartão Alimentação aos aposentados da Prefeitura que           
está sendo questionado na justiça através de uma denúncia. Caso a justiça            
determine a sua extinção, será criado uma lei para incluir os aposentados da             
Prefeitura num programa social que garantirá a manutenção dos atuais valores do            
Cartão Alimentação. Portanto, de uma forma ou de outra, eles não perderão o             
benefício; 

Criar, em parceria com o Sindicato e representantes dos segmentos, um Plano de             
Carreira, Cargos e Salários; 

Criar na Cozinha Industrial que será construída ao lado da escola Nazareth, o             
espaço do refeitório do servidor municipal que atenderá os funcionários que           
trabalham em regime de plantão 12x36 e que já tem refeição gratuita; 

Criar, via Escola de Governo, um Programa de Treinamentos e Educação           
continuada para cada secretaria; 

Oferecer em parceria com universidades públicas, o cursos voltados aos          
profissionais efetivos do município; 

Planejamento de atividades de alinhamento de equipe e reuniões de organização e            
metas de melhorias; 



Concurso público para a ampliação de equipes, mediante estudo de viabilidade e            
levantamento da demanda de cada setor; 

Fortalecimento do vínculo entre profissionais da rede através de atendimento          
profissional de psicologia/coach, para o desenvolvimento pessoal/profissional e para         
que haja mais respeito entre os colegas; 

Criação do Programa de Atenção à Saúde Física e Mental do Funcionário Público 

Aumento do valor pago aos profissionais que atuam em atividades insalubres; 

Implantação e um programa para a melhoria dos ambientes de trabalho, a partir de              
reformas e adequações dos espaços para garantir ergonomia e climatização do           
ambiente de trabalho; 

Novos uniformes e crachás de identificação para os servidores; 

Continuidade da melhoria dos espaços públicos de trabalho, distribuição dos EPIs,           
troca de toda a frota de veículos e equipamentos de trabalho. 

GESTÃO MODERNA 

Ampliação das ferramentas disponibilizadas pelo app “Cordeirópolis Na Palma         
da Mão”, e criação de um sistema de atendimento ao cidadão a partir do              
conceito de plataformas de Atendimento Omnichannel, viabilizando       
praticidade e agilidade aos serviços diários de atendimento ao cidadão; 

Criação de um sistema municipal de ensino EAD, para suprir demandas existentes            
nas áreas da Educação, Desenvolvimento Econômico, Meio Ambiente, entre outras,          
que permita a participação da população em programas de ensino/capacitação à           
distância; 

Criação da Câmara de Prevenção e Resolução Administrativa de Conflitos,          
vinculada à Procuradoria Geral do Município, com o objetivo de mediar conflitos            
administrativos ou judiciais que envolvam o município e o cidadão, como forma de             
desburocratizar a resolução de problemas; 

Implantação do uso de veículos híbridos na Prefeitura Municipal de Cordeirópolis; 

Modernização dos processos de trabalho, criando um sistema que vise a eliminação            
dos papéis, diminuição da burocracia e a otimização dos serviços; 

Agilização dos sistemas on line de pagamento de taxas e impostos, emissões de             
certidões e de informações públicas; 

Incentivar a participação dos empresários locais nos processos licitatórios da          
Prefeitura; 



Troca das lâmpadas dos órgãos públicos por lâmpadas de LED; 

Ampliação da atual sede da Prefeitura para reduzir ainda mais os aluguéis. 

 


